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Abstract  

China's basic education has long been confronted with structural contradictions in teacher 

allocation. Township schools, disadvantaged by geographical location and resource scarcity, 

exhibit a particularly prevalent phenomenon of out-of-field teaching,which profoundly shapes 

teachers' professional identity and developmental trajectories. Teachers assigned to long -term 

non-specialty instruction, facing dual deficits in subject knowledge and pedagogical competence, 

frequently encounter predicaments characterized by diminished instructional efficacy, intensified 

self-doubt, and deepened occupational burnout, ultimately triggering profound crises in 

professional identity. Notably, a considerable proportion of teachers have not exited the 

educational field during their two-decade experiences of professional misalignment; instead, 

they have accomplished active reconstruction of professional identity amid sustained tension. 

Adopting township teachers as research participants and employing narrative inquiry 

methodology, this study establishes a three-dimensional dynamic analytical model of 

"Institution-Emotion-Narrative" to intensively trace the generative mechanisms and transformative 

pathways of identity crises. It unveils the underlying logic of teachers' professional persistence 

through the interplay of individual agency and contextual factors, thereby furnishing empirical 

evidence and theoretical reference for refining teacher support policies and promoting high -

quality development of rural education. 

Key Words: professional misalignment; identity crisis; narrative reconstruction; township 

teachers; professional resilience 
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摘要 

我国基础教育长期面临师资配置结构性矛盾，乡镇学校因区域劣势，教非所学现象尤

为普遍，深刻影响着教师的职业认同与发展轨迹。长期任教非本专业课程的教师，因学科

知识与教学能力的双重缺口，常陷入教学效能低下、自我怀疑加剧与职业倦怠深化的困

境，最终触发专业身份的深层危机。值得注意的是，相当比例教师在长达二十年的错位任

教经历中并未退出教育场域，而是在持续张力中完成了专业身份的积极重构。本研究以乡

镇教师为研究对象，运用叙事探究方法，建立“制度—情感—叙事”三维动态分析模型，

深度追踪其身份危机的生成机制与转化路径，揭示个体能动性与情境因素交互作用下教师

专业坚守的内在逻辑，为完善教师支持政策与促进乡村教育高质量发展提供实证依据与理

论参考。 

关键词：专业错位；身份危机；叙事重构；乡镇教师；职业韧性 

 

1.引言 

1.1 研究背景 

教育强国建设是国家现代化进程的战略基石。党的二十大将教育置于民族复兴全局的核心位置，

强调以高质量教师队伍建设支撑教育高质量发展。近年来，国家密集出台教师资源配置优化政策，试

图破解城乡师资失衡困局。然而，宏大的政策导向在实践层面仍面临深层挑战。 

当前师资困境已发生根本转向：从数量不足的表层矛盾，演变为结构错配的系统性难题。这一矛

盾在乡镇教育场域呈现极端形态，受地理位置边缘化与财政能力薄弱形成双重挤压的现状，乡镇学校

陷入优质师资“引不来、留不住”的恶性循环，城区学校对骨干教师的持续虹吸，加剧了基层师资队

伍的流动性危机。为维持教学运转底线，大量教师被迫长期承担跨学科教学任务，教非所学由此从权

宜之计固化为结构性常态。 

这一制度性安排对教师专业自我造成深层侵蚀。学科知识体系的断裂与教学能力储备的匮乏，使

教师在课堂中遭遇根本性能力危机；持续的教学挫败不断消解解其专业自信，诱发存在性焦虑；若缺

乏有效支持系统，最终将滑向情感耗竭与意义丧失的深渊。然而，众多教师在长达二十年的错位生涯

中并未选择逃离，反而在困境中孕育出独特的专业身份重构路径。探究这一从“危机”到“韧性”的

转化机制，对于理解中国乡村教师的生存智慧与精神图谱，具有重要的理论价值与现实关怀。 
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1.2 研究动机 

1.2.1 既往研究的局限性 

邬志辉与秦玉友（2019）基于全国 26 万学生的追踪数据，揭示农村教师专业不对口比例高达三

成；Dee 与 Cohodes（2008）利用美国教育纵向数据证实，持证专业教师可显著提升学生学业表现。此

类研究虽精准测算有多少与差多少，却囿于行政数据库的年度截面，难以捕捉身份危机如何随时间发

酵、消化与重塑。 

1.2.2 本研究的切入路径 

针对上述缺口，本研究从三个维度重构问题意识： 

其一，以长时段透视动态演变。既往研究将教非所学视为静态困境，本研究则援引 H u b e r m a n

（1993）的教师生涯周期理论，以二十年为轴，完整覆盖生存期—调整期—成熟期三阶段，追踪同一

位教师从入职挫败、倦怠高峰到叙事定型的完整曲线，将身份危机还原为可分段、可干预的生命过

程。 

其二，以生命史叙事激活主体声音。采用 McAdams（2015）的叙事认同理论，邀请教师以自传方

式书写错位讲台经验，使其从被调查者转为共同研究者。此方法不仅提升资料的情感饱和度，更将

Zembylas（2003,2007）所强调的情感政治维度纳入分析中心，捕捉羞耻、荣耀等情绪如何成为身份断

裂与缝合的微观机制。 

其三，以整合框架揭示转化机制。突破结构压迫或个体韧性的单向解释，构建“制度—情感—叙

事”动态分析框架，阐明教师如何在结构性错位与情感震荡的张力中，通过叙事修复实现意义重构，

最终完成从“危机”到“重塑”的身份转化。 

1.3 研究意义 

本研究具有三重学术价值： 

其一，补白既有研究缺口，以二十年生命史视角将错位还原为持续展开的生命事件，构建“制度

—情感—叙事”动态框架，为“东方乡村—长期错位—身份演化”提供有温度的解释视角； 

其二，拓展情感研究的正当性，将羞耻、愧疚、荣耀等情绪细化为身份断裂与缝合的微观机制，

回应情感即政治的学术呼吁，为情感地理学在乡村教育场域落地提供可复制的分析路径； 

其三，对话批判教育学与积极心理学，通过叙事修复实现结构压迫与个体韧性的和解，提出弱者

的叙事韧性这一中层概念，为跨学科身份研究提供新的解释透镜。 
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在实践层面，本研究为优化教师支持政策与学校管理策略提供实证依据。当前县管校聘等政策虽

致力于师资均衡配置，却未能充分回应教非所学教师的情感需求与身份困境。研究发现提示政策制定

者：教师专业发展支持体系应超越学科知识补偿的单一维度，纳入情感关怀与叙事赋能的多元路径。

具体而言，可建立跨学科教学的专业认可机制，将教师的跨界实践经验纳入职称评审的弹性指标；创

设校本叙事共同体，为教师提供经验分享与意义协商的互动空间；改革教师培训模式，从 deficit-

oriented 的补偿取向转向 strength-based 的韧性培育。这些举措有助于将教师的错位经历从职业负

债转化为独特专业资本，提升其职业幸福感与稳定性。 

此外，本研究对理解中国乡村教师的精神图谱具有独特价值。在乡村振兴与教育强国战略背景

下，乡镇教师是维系基层教育运转的关键力量。然而，长期以来，这一群体的生存状态被简化为艰苦

—奉献的刻板叙事，其复杂的情感体验与身份工作被遮蔽。本研究通过深度叙事，还原了教师在制度

缝隙中的挣扎、协商与成长，呈现了弱者的武器如何转化为弱者的韧性。这种基于生命史的理解，有

助于社会各界超越对乡村教师的悲情化想象，建立更具尊重与同理心的专业认同，为营造有利于教师

长期驻守的乡村教育生态奠定社会心理基础。 

本研究探索了叙事探究在中国乡村教育情境中的本土化应用。通过三幕剧结构、情感卡片技术与

再叙事方法的整合，形成了一套可操作的研究工具，为后续同类研究提供了方法借鉴。 

1.4 研究目的 

本研究运用叙事探究方法，深入剖析乡镇教师在教非所学境遇下二十年职业生涯中的身份认同危

机及其重塑机制。具体目标涵盖以下四个层面： 

1.4.1 深描身份演化的动态图景 

通过生命史叙事，完整呈现乡镇教师从入职初期遭遇专业错位、历经长期情感震荡，到最终达成

身份稳定的连续历程。识别各阶段关键转折点，揭示危机如何从隐性焦虑走向显性断裂，又如何通过

日常实践逐步修复，为理解长期错位教师的生存状态提供历时性经验证据。 

1.4.2 阐释危机转化的互动机制 

系统解析“制度—情感—叙事”三维框架的运作逻辑：探究结构性错位（如职称评审壁垒、学科

边界规训）如何触发教师的羞耻、无力等政治性情感；继而追踪这些情感体验如何驱动叙事修复，通

过意义重评将负面经验转化为道德正当性或成长叙事；最终阐明这一动态循环如何促成新专业身份的

生成。 
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1.4.3 建构本土化的理论解释 

基于中国乡镇教育场域的特定情境，发展出一套能够解释教非所学教师身份认同演变动态过程的

中层理论。整合叙事认同理论与情感政治视角，同时回应中国乡村教师政策语境，为教师身份研究提

供兼具文化敏感性与学术穿透力的分析框架。 

1.4.4 生成政策介入的实践智慧 

将研究发现转化为具有操作性的政策建议：针对教师专业发展支持体系的优化路径、学校层面情

感关怀机制的构建策略，以及宏观教育政策的人文转向，提供基于实证经验的干预思路，最终服务于

教师队伍稳定与乡村教育质量的提升。 

1.5 研究问题 

1.5.1 历程性问题 

在二十年的教非所学职业生涯中，乡镇教师经历了怎样的身份认同危机与重塑的阶段性历程？

1.5.2 机制性问题 

在身份危机与重塑的过程中，制度错位如何引发教师的情感震荡？教师又如何通过叙事修复来应

对情感冲突并实现身份的重塑？ 

1.5.3 理论框架问题 

“制度—情感—叙事”的动态分析框架，如何有效地解释中国乡镇教师身份认同的动态演变过程？ 

1.5.4 教师培训机制问题 

基于乡镇教师身份重塑的叙事经验，当前的教师队伍建设政策与学校支持体系应如何优化，才能

有效支持教非所学教师实现积极的身份建构，并提升其职业幸福感和稳定性？ 

1.6 名词解释 

1.6.1 乡镇 

乡镇是中国行政区划的基础单元，是乡与镇的统称。乡镇既是国家政权在农村的延伸，也是城乡

融合发展的重要枢纽，承担着行政管理、经济发展和公共服务等多重职能。 

1.6.2 乡镇教师 

乡镇教师指的是在县级人民政府驻地以外的乡镇、村、教学点等基层学校（含中小学、幼儿园、

中职、特教）任教，且正式在编或在岗的专任教师。 

1547 



1.6.3 教非所学 

教非所学是指将教师安排到与其培训或专业主修不匹配的学科任教的做法(Ingersoll,1999)。教

非所学在学术语境中通常被称为教师学科不对口或教师任教学科与所学专业不匹配。 

1.6.4 身份认同 

身份认同是以教师个人生活经验和专业实践经历为参照，以日常情感体验和工作效能为基础，形

成对“我是谁”“我何以属于这个群体”的界定和价值判断（李茂森，2009）。若教师身份认同水平

越高，行为模式与教师身份标定的价值观念越一致，则行为越积极主动，教学质量越高；反之，若教

师丧失自我身份的确认标准与定向，出现认同危机，则会产生分裂感，并对自己的身份认知产生困惑

（张红洋&唐莹，2025)。 

1.6.5 身份认同危机 

认同危机是个体对自我的不确定性的一种疑虑和焦虑，是自我价值感的衰落、自我身份感的丧失

和自我归属感的迷失。教师专业发展中对专业身份的认同涉及到教师个体的知识、价值、情感取向

等，它是透过与外部空间的他者的交互与协商而建构生成的。 然而，教师专业身份本身充满矛盾与困

惑，教师在与外部他者的对话中，愈发凸现教师的身份认同危机（Erjun,S.2011)。 

1.6.6 身份构建  

教师专业身份认同的建立是一个漫长而变动的历程，危机伴随其中。教师需要理性地认识到专业

身份是社会的建构，而非自然而然、不可逃避或本质如此的。 在特定的时期里，就会有不同的社会规

范、角色期待在界定教师的“专业内涵”，然而教师可以依据自己对教育的理想与期望、对教师专业

工作内容的再界定，不断探索自己的专业身份定位。唯有此，在专业发展的过程中，教师才能够真正

地践行专业身份规约，才能够真正地在专业身份主动建构中找到专业自我，才能够在专业身份合理认

同的基础上，获得专业发展的动力与发展路径（Erjun,S.2011)。 

 

2.文献回顾与理论框架 

2.1 文献回顾：「教非所学」教师身份危机的三重面向 

既有研究已从不同侧面对教非所学教师的身份困境进行了探讨，可归纳为三个相互关联的面向。 

首先，在专业实践层面，危机体现为学科权威与教学效能的崩塌。教师被分配至非主修学科任教

时，面临学科知识储备与教学能力培养的双重断裂。由于缺乏系统学术训练，教师难以精准把握学科

核心概念、思想方法及知识体系，导致教学设计的结构性缺陷。课堂中知识表述不清、教学逻辑混乱

等问题频发，直接动摇其专业权威根基。持续的挫败体验使教师陷入“不会教—不敢教”的恶性循

环，自我效能感急剧消解，教学自信不断流失，最终形成难以突破的能力困境。 
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其次，在制度结构层面，危机聚焦于职业发展中的合法性剥夺。 邬志辉与秦玉友(2019)的量化研

究揭示，乡村学校教非所学比例高达三成，其根源在于编制紧张与师资结构性短缺。职称评审中的专

业对口的一刀切规定将非师范专业、转学科教师排除在外，这些制度性缺陷使得教师对评审的公正性

产生质疑，削弱了其对职业发展的信心，进而引发了对制度合法性的认同危机，最终影响教师队伍的

整体稳定与专业发展。 

最后，在心理情感层面，危机指向情感归属与未来叙事的断裂。学科身份边缘与职称评审壁垒显

著加剧教师职业倦怠，留任意愿与学科匹配度呈负相关。教师因知识结构与"专业教师应精通所教学科

"的制度期待发生偏离，体验到强烈的专业羞耻感与职业愧疚感。这些情感并非个人软弱的表现，而是

权力规范作用于个体的政治性体验，构成身份危机的心理能量核心。与此同时，叙事认同理论揭示了

个体应对危机的潜在路径：通过叙事修复将破坏性事件整合进连贯的人生故事，为负面经历寻求道德

正当性，从而恢复生命的目的感与连贯性，实现身份的重塑与转化。 

综上所述，既有研究虽分别从专业实践、制度结构、心理情感三个层面揭示了身份危机的多重

性，但往往侧重单一维度：量化研究精于测算比例与效应，却囿于截面数据难以捕捉身份危机的动态

演化；质性研究虽深入制度束缚，却对教师如何通过情感调节与意义重构实现自我救赎的内在机制缺

乏深究。特别是，情感如何作为连接制度压迫与个体能动性的枢纽，驱动叙事修复并最终导向身份重

塑，这一核心机制仍有待阐发。此缺口构成了本研究理论创新的出发点。 

2.2 理论对话与整合：构建“制度—情感—叙事”动态分析框架 

 为揭示身份危机与重塑的内在机制，本研究整合叙事认同理论与情感政治视角，构建“制度—情

感—叙事”动态分析框架。该框架的运作逻辑如下：制度性错位与专业性挫败构成危机源头，但其并

非直接导致身份解体，而是通过引发羞耻、愤怒等政治性情感发挥作用，这些情感是权力规范作用于

个体的直接体验，构成身份危机的心理能量与驱动核心。 

为应对这种情感痛苦，个体启动叙事修复工作。教师主动重编职业故事，将教非所学重构为为乡

村孩子牺牲专业的道德叙事，或转化为打破学科壁垒的探索者成长叙事。这一过程远非简单的心理调

适，而是一场深刻的意义政治实践：通过赋予自身困境以道德正当性或创新性价值，教师在话语层面

抵抗制度性定义带来的价值否定，争夺对自身经验的解释权。 

当这套新叙事被自我逐渐接纳，并在关键他者中获得认可时，原先的情感基调便发生根本性转

变，从羞耻/愧疚的污染序列转向责任/荣耀或胜任/成长的救赎序列。这种情感转向标志着新的意义框

架已然内化，一个更具适应性、更连贯的新专业身份随之生成，并反过来影响教师后续应对制度挑战

的策略与情感反应。 
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整个过程呈现情感驱动叙事，叙事重塑身份的动态循环，揭示了乡镇教师在结构约束与个体能动

性之间的持续对话与博弈。该循环呈螺旋上升态势：随着职业生涯推进，制度情境的变化不断触发新

的情感震荡，迫使教师再次启动叙事修复，在更高层次上实现身份叙事的丰富与深化，最终完成从防

御性认同向生成性认同的转变。 

值得注意的是，这一动态过程的有效性高度依赖于情境支持系统的可得性。当学校组织能够提供

跨学科教研共同体、弹性化的专业发展通道、以及非学科本位的评价认可时，教师的叙事修复工作更

容易获得外部验证与情感共鸣，从而加速从规训性情感向生产性情感的转化。反之，若制度环境持续

以单一学科标准衡量教师价值，缺乏对跨界教学实践的承认机制，则教师的叙事修复可能长期停留在

私人化的意义建构层面，难以获得社会合法性，导致身份认同的虚假性重塑，即表面上的自我说服与

深层的持续性焦虑并存。这种情境依赖性揭示了教师身份重塑绝非纯粹个体心理事件，而是嵌入于特

定组织文化与政策脉络中的社会性实践。 

从方法论视角审视，“制度—情感—叙事”动态框架为理解教师身份认同危机提供了超越静态结

构分析的生成性视角。该框架将教师从被动承受制度安排的结构囚徒还原为积极进行意义协商的叙事

行动者，同时又不陷入过度强调个体能动性的浪漫化陷阱。它承认制度结构的约束性力量通过情感机

制渗透于主体经验，但同样关注主体如何借助叙事策略进行符号抵抗与意义重构。这一理论立场对于

指导教育政策制定具有重要启示：缓解教非所学教师的身份危机，不能仅止于学科师资的结构性补

充，更需着眼于为教师的叙事修复工作提供制度性承认与情感性支持，构建能够容纳跨界教学专业性

的评价文化与职业发展通道，从而使教师在错位讲台上的坚守获得应有的尊严与价值确认。 

2.3 本研究的具体分析工具：六维静态结构模型与动态演化路径 

2.3.1 教非所学身份认同危机六维模型 

危机维度 核心表现 理论来源 

学科权威危机 

 

在某一领域受教育不足的人，

往往对该领域的理解深度较

浅，并且对其知识的掌握也较

不自信 

 

Ingersoll(1999) 

 

表 1教非所学身份认同危机六维模型表 
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危机维度 核心表现 理论来源 

教学效能危机 

 

教非所学导致教师感到难以将

复杂的知识点转化为有效的教

学活动，教学成就感极低，陷

入自我怀疑。 

Shulman (1987) 

 

教师无法通过参与实践共同

体，以及通过教师自己将不同

形式的成员身份调和为一个身

份的方式，来定义自己。 
 

归属感危机 

 

当教非所学的教师无法达到专

业教师应精通所教学科这一强

有力的规范性期望时，就会因

暴露自身不合格而产生强烈的

专业羞耻感 

Wenger (1999) 

 

情感道德危机 
 

教非所学的经历打破了教师原

有的职业叙事，而新的叙事又

缺乏目的性和积极的未来展

望，导致整个职业生命故事的

意义系统崩塌，未来叙事发生

断裂，丧失目的性与意义感。 
 

Zembylas(2003) 
 

表 1教非所学身份认同危机六维模型表(续) 

2.3.2 教非所学身份认同危机动态演化路径  

在中国乡镇教非所学的制度性困境中，教师身份演变遵循情感驱动叙事，叙事重塑身份的动态循

环。如图 2所示： 
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图 1 教非所学身份认同危机动态演化路径图 

 

 

 

 

 

 

 

图 1教非所学身份认同危机动态演化路径 

这一循环始于 Zembylas(2007a)揭示的情感政治性：专业挫败引发的羞耻、愧疚等负面情感，是

权力关系作用于个体的政治体验，构成身份危机的核心，迫使教师启动 McAdams(2015)意义上的叙事

修复，将破碎经验重述为牺牲叙事或探索者叙事，赋予处境以道德正当性，抵抗制度性价值否定。当

新叙事获自我内化与社会认同时，情感从规训性转向生产性，推动适应性专业身份的生成。     

该循环呈螺旋上升态势。初任教师依赖防御性认同减轻制度压力，随着经验积累，逐渐转向生成

性认同，将错位经历转化为专业资本。此过程高度依赖情境支持：跨学科教研共同体与多元评价认可

可加速情感转化，单一学科标准则导致虚假性重塑。 

“制度—情感—叙事”框架将教师还原为叙事行动者，既承认制度约束的渗透力，又关注主体的

符号抵抗。这对政策制定具有启示：缓解身份危机需超越师资结构性补充，为叙事修复提供制度性承

认，构建容纳跨界教学的评价文化，使教师的坚守获得应有尊严。 
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3.研究设计与实施 

3.1 研究取向 

3.1.1 研究方法 

本研究采用叙事探究作为主要方法论取向，辅以生命史访谈与迷你焦点团体访谈的混合路径。叙

事探究不仅是一种研究方法，更是一种认识论立场，强调人通过故事理解自己，也通过故事建构自

己。本研究将教师视为自传作者，其叙事既是数据来源，更是身份重塑的实践本身。选择此方法基于

四点考量： 

时间纵深适配：叙事探究能完整捕捉 20 年职业生涯中身份演化的连续性与转折性。教师专业发展

并非线性累积，而是在关键事件中经历断裂与重构。本研究以二十年为轴，覆盖生存期—调整期—成

熟期三阶段，既能锁定入职初期的危机爆破点，又能追踪中期的挣扎协商，最终观察叙事定型的成熟

状态，将错位还原为可分段、可干预的生命过程； 

主观意义凸显：叙事能有效呈现教师如何赋予教非所学经历以个人意义，并整合进职业生命故

事。身份认同属于高度主观的心理建构，量化指标难以触及内在意义系统。通过自传式叙事，教师主

动诠释经验的选择、编排与情感着色得以显现； 

场域情境嵌入：能揭示教师与学校组织、政策环境之间的互动关系，呈现身份建构的情境性。乡

镇教育场域具有独特文化逻辑，县管校聘政策的执行、小规模学校的组织生态、乡土社会的伦理期

待，均构成身份重塑的约束与资源。叙事探究要求研究者进入教师生活时空，在具体制度脉络中理解

其叙事策略的选择与调适，避免将教师抽离为抽象心理个体，从而把握身份建构的社会嵌入性本质； 

情感与经验整合：适用于分析教师在危机与重塑过程中的情感波动与叙事策略。透过教师对自身

经验的叙说及团体互动视角，本研究旨在还原其身份认同危机与重塑的动态历程。 

3.1.2 理论基础与分析框架 

叙事探究其核心假设是经验本质即故事，该方法强调研究者须进入参与者的生活时空，通过讲述

—再讲述—生活—再生活的协作过程，将个体经验转化为对教育实践与自我认同具有行动意义的理

解。 

叙事取向身份理论进一步指出，身份并非静态角色标签，而是持续演化中的自传体故事；个体通

过关键事件的情节化与情感加工，不断修订我是谁的答案，故事的情感语调与道德正当性决定身份认

同的连贯性。 
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本研究以叙事探究为方法论根基，进入乡镇教师的生活世界，与其共同采集、重构教非所学经

验；同时借助叙事取向身份理论，解析教师如何通过情节化、情感加工与道德正当化，将断裂事件整

合为具有统一性的新身份故事。两大理论共享经验即故事、故事即身份的核心假设，并在时间性、情

感性与文化互动性三个维度形成衔接，为制度—情感—叙事动态分析框架提供方法论与心理学的双重

支撑。 

本研究从时间性、情感性与文化性三个维度展开叙事分析。此三维度的整合表明：叙事既是内在

的心理建构，更是一种社会文化实践，个人的身份重塑必须在与制度文化的持续协商中才能最终完

成。 

理论维度 时间性 

(过去-现在-未来) 

情感性 

(羞耻/愧疚/惊喜/ 

荣耀) 

文化性 

(政策/场域/职称叙事) 

数据收集 

 

绘制 20 年时间轴 

标注首次 

错位→倦怠谷底→转折

→稳定 

 

情感卡片激活 

羞耻/荣耀等峰值事件 

 

进入乡村学校现场 

记录县管校聘等政策冲

击 

 

故事重构 

 

三幕剧： 

①错位降临 

②挣扎与协商 

③重塑和确认 

把情绪峰值改写为情节

节点 

形成污染脚本→ 

 

 

把官方强师计划话语与

个人故事对接 

获得外部可理解性与合

法性 

 

身份重塑 教师公开讲述:我曾不 

会、但现在... 

未来意向:继续留守/ 

成为首席教师 

情绪语调由负转正 

羞耻→荣耀,实现内在 

统一 

新故事通过公开 

课、职称答辩被同 

行/领导承认 

获得制度与文化双 

重认可 

表 2叙事探究与叙事取向身份理论分析框架表 

时间性维度构成叙事探究的纵向轴线，将教师二十年职业生涯置于连贯的时空视域中。通过绘制

生命时间轴捕捉故事的动态演变，并运用再叙事技术将碎片化经验重组为三幕剧结构——既是对经验

的时间性重组，也是为人生事件赋予情节与因果逻辑，从而建构连贯的自我故事，揭示身份重塑的阶

段性历程。 

情感性维度是连接外部事件与内部意义建构的动力核心。本研究将情感政治视角具体化为情感卡

片激活与捕捉羞耻/荣耀等峰值事件的技术,这些强烈情感体验是身份断裂与缝合的关键标记。研究引

导教师将情绪峰值置于职业时间轴上，追踪其情感序列如何从代表挫败的污染脚本转向赋予意义的救

赎脚本，实现羞耻到荣耀的情感转向与自我叙事的内在统一，从而在心理学层面解释身份韧性的生成

来源。 
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文化性维度确保叙事扎根于具体土壤并赋予其社会合法性。研究进入乡镇学校现场，将县管校聘

等政策作为关键情境文本，使个人故事与宏观政策话语持续对话；协助教师将个人经验与强师计划等

官方话语对接协商，为其新生的身份故事寻求外部可理解性与社会承认。最终，重塑后的身份须通过

公开课、职称答辩等制度性仪式的考验，获得同行或领导的承认，完成从个人意义到制度与文化双重

合法性的跨越。 
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3.1.3 研究流程图 

本研究遵循叙事探究与叙事取向身份理论范式，以“制度-情感-叙事”为动态分析框架，通过动

态的数据收集与叙事重构过程，探究乡镇教师在教非所学境遇下身份认同的危机与重塑机制。本研究

的具体研究流程图如图 2所示：  

图 2 研究流程图 
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3.2 研究参与者 

本研究采用目的抽样结合滚雪球抽样的混合策略，兼顾信息浓度与可达性两条标准。目的抽样是

质性研究中的一种非概率抽样策略，指研究者基于研究问题的核心特征，有意识地选取能够为研究提

供最丰富、最深刻信息的关键个案，而非追求样本的统计代表性。与随机抽样不同，目的抽样的逻辑

在于信息饱和度而非数量规模,样本的选择标准取决于其能否充分展现研究现象的本质维度与变异范

围。滚雪球抽样是一种链式推荐抽样方法指的是研究者先找到少量符合条件的种子受访者，再通过他

们推荐更多潜在对象，样本像滚雪球一样越滚越大，直到信息饱和或资源耗尽。 

本研究采用选取现职于乡镇中学、教龄满 2 0 年（±5 年弹性）的正式在编或在岗教师为研究对

象，要求其所学专业与主要任教科目不符（含间歇性错位情形），且愿意接受深度访谈，最终确定 5

位教师作为核心叙事者。 

3.3 研究过程与资料收集 

本研究采用三种方式收集资料：个人深度生命史访谈（每人约 30 分钟），重点梳理教师 20 年教

学生涯中的关键事件与情感转折，如首次跨学科教学、身份危机转折点及不同阶段的情感变化；迷你

焦点团体访谈（每组 2-3 人，时长约 1.5 小时），通过教师间的互动交流促进经验共鸣与叙事共建，

补充个体访谈中未涉及的集体层面信息；教学实物资料收集，包括反思笔记、旧教案、获奖证书、旧

照片等，以老物件触发记忆，挖掘真实的历史情感，作为访谈资料的补充验证。 

 

4. 结语 

本研究以“ 制度—情感—叙事”为动态分析框架，深入探究乡镇教师教非所学境遇下的身份认同

危机与重塑机制。通过二十年生命史的叙事追踪，研究发现：长期的专业错位并非必然导向职业溃

败，教师可通过叙事修复将结构性困境转化为身份重构的契机。这一转化过程呈现"情感驱动叙事，叙

事重塑身份"的螺旋上升特征,制度性挫败引发的政治性情感构成危机核心，而叙事策略的运用则成为

争夺意义解释权、重建专业自我的关键路径。 

研究揭示了乡镇教师身份重塑的三重阶段性特征：初任期的生存挣扎以防御性认同为主，教师依

赖牺牲叙事缓解专业羞耻；调整期的意义协商中，教师逐渐发展出跨界探索者等生成性叙事，将错位

经历转化为独特专业资本；成熟期的身份确认则达成叙事闭合，形成兼具道德正当性与个人能动性的

稳定自我定义。这一历程表明，身份韧性并非先天特质，而是在制度约束与叙事实践的持续对话中动

态生成的能力。 

1557 



本研究的理论贡献在于：突破了既有研究对教非所学的静态困境描述，将时间性、情感性与文化

性整合为理解身份演化的分析维度；提出了弱者的叙事韧性这一中层概念，为连接批判教育学的结构

分析与积极心理学的个体能动性提供了理论桥梁。实践层面，研究呼吁政策制定超越师资结构性补充

的单一思路，转向构建支持教师叙事修复的制度生态,包括建立跨学科教学的专业认可机制、创设校本

叙事共同体、改革职称评审的学科壁垒等，使教师的坚守获得应有的尊严与价值确认。 

作为探索性研究，本文存在样本规模有限、地域覆盖不足的局限，未来研究可拓展至多区域比

较，并追踪政策干预后的身份重塑效果。尽管如此，本研究仍为理解中国乡村教师的生存智慧与精神

图谱提供了实证基础，为教育强国背景下的师资队伍建设贡献了具有人文关怀的理论视角。 
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